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ا�ستراتيجيات التدري�س الحديثة

ا�ستراتيجية التدري�س )التعلم(المبا�سر:

ا�ستراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي

ا�ستراتيجية التعليم القائم على التعلم من خلال الن�ساطات

ت�صتخدم هذه الا�صتراتيجية في الح�ص�ص المحكمة البناء ـ اإعداداً وتنفيذاً وتقويماً واإدارة ـ التي يعدها 
ويديرها المعلم ، وتتطلب هذه الطريقة الانتباه من قبل عنا�صر العملية التعليمية ، خا�صة اإذا حددت بزمن . 

اإذ يتم تقديم المادة التعليمية من خلال طرح الاأ�صئلة والعبارات التي تعطي للمعلم تغذية راجعة عن تعلم 
الطلبة ، في�صتجيب بتكييف الدر�ص ح�صب الحاجة .

ومن فعاليات التدري�ص المبا�صر :
ـ المحا�صرة                                  ـ العر�ص التو�صيحي

ـ �صيف زائر                                 ـ كرا�ص العمل ، اأوراق العمل
ـ اأ�صئلة واإجابات                             ـ اأن�صطة القراءة المبا�صرة

ـ حلقة البحث                                 ـ العمل في الكتاب المدر�صي
ـ البطاقات الخاطفة                          ـ التدريبات والتمارين

ت�صجع ا�صتراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي التعلم الفعال ذي المعنى ، وتوزيع الم�صوؤوليات ، 
فالمجموعة تت�صكل لتحقيق اأهداف معينة وتتوزع المهام بين اأفرادها ح�صب القدرة والمهارة والا�صتقلالية.

ومن اأمثلة فعاليات ا�صتراتيجية العمل الجماعي :
ـ المناق�صة                              ـ تدريب زميل

ـ المقابلة                               ـ فكر ، انتق زميلًا
ـ ال�صبكة                                ـ التعلم الجماعي التعاوني

ـ الطاولة الم�صتديرة                  ـ نظام الزمالة

ت�صجع ا�صتراتيجيات التعليم والتعلم القائم على الن�صاط الطلبة على التعلم من خلال العمل وتوفير فر�ص 
حياتية حقيقية لهم للم�صاهمة في تعلم موجه ذاتياً ، ويمكن ا�صتخدام هذه الا�صتراتيجية لتفح�ص و�صع غير 

ماألوف اأو لا�صتك�صاف مو�صوع ما بعمق وتركيز .
ومن اأمثلة فعاليات ا�ستراتيجية التعلم القائم على الن�ساط ما ياأتي :

- المناظرة                       - زيارة ميدانية                - الاألعاب           - التدوير           
- المناق�صة �صمن فريق           - التدريب                    - الرواية                           

- التعلم من خلال الم�صاريع      - تقديم عرو�ص �صفوية        - الدرا�صة الم�صحية      
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ا�ستراتيجية التعليم القائم على التفكير الناقد
اإن مهارة التفكير الناقد تركز على عمليات ذهنية تذهب اإلى ما بين ال�صطور والحقائق المت�صمنة ، وتتطلب 
من المتعلم اإعادة النظر وتغيير النظرة التي كان ينظر اإليها من قبل ، وحين يمار�ص المتعلم هذه المهارة فهو 
ي�صوغ المعرفة بطريقة اأ�صيلة ويتفاعل معها باأق�صى درجات الفاعلية ، ثم ي�صوغ خبرات جديدة وتوقعات 

جديدة يتجاوز فيها الخبرة اأو الدر�ص الذي يقدم اإليه ، وبذلك يكون تفكيره تفكيراً اإبداعياً م�صتنيراً. 
ويمكن تعريفه باأنه عملية عقلية ت�صم مجموعة من مهارات التفكير التي يمكن اأن ت�صتخدم ب�صورة منفردة 

اأو مجتمعة دون التزام باأي ترتيب معين للتحقق من ال�صيء اأو المو�صوع وتقويمه بالا�صتناد اإلى معايير معينة 
من اأجل اإ�صدار حكم حول قيمة ال�صيء اأو التو�صل اإلى ا�صتنتاج اأو تعميم اأو قرار

وي�سمل التفكير الناقد 
 - مهارات ما وراء المعرفة : حيث يراجع المتعلمون طرق تفكيرهم ويراقبون تعلمهم ويراجعون اأنف�صهم

 - منظمات ب�صرية : حيث يبتكر الطلبة �صوراً لتفكيرهم كالخرائط المفاهيمية وال�صبكات والر�صوم البيانية   
     والخرائط والجداول البيانية والمنظمات الب�صرية .

 - التحليل : يحلل الطلبة و�صائل الاإعلام والاإح�صائيات واأموراً اأخرى مثل التحيز والنمطية

اأعواد المثلجات:  
ا�صتراتيجية يتم من خلالها اختيار الطلبة ع�صوائيًّا بحيث يقوم المعلم بكتابة ا�صماء الطلبة على الاأعواد –

ا�صم على كل عود- ويتم اختيار العود ع�صوائيًّا يقراأ المعلم ا�صم الطالب المكتوب ويكلفه بمهمة. تعمل 
هذه الا�صتراتيجية عند ا�صتخدامها على بقاء الطلبة متيقظين طوال الح�صة لاحتمالية ظهور ا�صمه. يُمكن 

ا�صتخدامها في اغلب الح�ص�ص كا�صتراتيجية تدري�ص داعمة للح�صة.

الروؤو�س المرقمة:
ا�صتراتيجية تدري�ص داعمة بحيث يقوم المعلم بتوزيع الطلبة على مجموعات  يُمكن ان يُطلق على كل 
مجموعة ا�صم ويُعطي كل طالب في المجموعة رقم.ويقوم باختيار الطالب من خلال النداء على ا�صم 

المجموعة ورقم الطالب.

ا�صتراتيجية داعمة تُ�صتخدم لت�صكيل المجموعات ولاأغرا�ص اخرى بحيث يتم كتابة جزء من عبارة على 
بطاقة والجزء الاآخر على بطاقة اأخرى بحيث تكتمل العبارة بوجود البطاقتين. 

ابحث عن زميلك: 
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نموذج فراير: 
نموذج مق�صم الى اربعة اق�صام عامودين و�صفين وفي المنت�صف يُكتب ا�صم المفهوم داخل �صكل بي�صاوي 

وفي الاأق�صام يُكتب تعريف المفهوم وخ�صائ�صه امثلة عليه ولا اأمثلة اأي لا تنطبق عليه.

الت�سور الذهني: 

حو�س ال�سمك: 

الكر�سي ال�ساخن: 

ا�صتراتيجية تنا�صب الطلبة الب�صريين يجب على المعلم �صرحها اولًا للطلبة  يقوم المعلم ب�صرح الت�صوّر 
الذهني ومن ثم يقراأ الدر�ص امام الطلبة ثم يطلب منهم اغما�ص اعينهم وتخيلها كاأنها فيلم يُعر�ص امامهم 
ثم يخبرهم باأنه �صيقوم بر�صم ما يعبر عنه الدر�ص ولا يهم المهارة في الر�صم بقدر دمج الاأفكار مع بع�صها 
البع�ص. يمكن تنفيذها باأكثر من طريقة بحيث يكلف الطلبة بقراءة الدر�ص قراءة �صامتة ومن ثم يقوم كل 
طالب بالتعبير عن افكار الدر�ص من خلال الر�صم ثم يعر�ص ر�صمه على زميله ويقوم بالاإجابة عن الاأ�صئلة 

التي يطرحها عليه زميله ثم يتبادلان الادوار.

ا�صتراتيجية تدري�ص تُعلَّم الطلبة المهارات الاجتماعية من قدرة على النقا�ص والحوار. يتم خلال اإن�صاء 
مجموعتين الاأولى )مجموعة داخلية( تُ�صمى مجموعة النقا�ص  ويُ�صاف مقعد للمجموعة ليجل�ص عليه 

الطالب الذي يرغب بالنقا�ص من المجموعة الخارجية ويتم خلالها مناق�صة موا�صيع الدر�ص يُف�صل ان يكون 
المعلم هو القائد في البداية لتعليم الطلبة اأُ�ص�ص واآداب النقا�ص ومن ثم يمكن ان يوكل المهمة لاأحد الطلبة.

المجموعة الثانية ) المجموعة الخارجية( وتُ�صمى بمجموعة الملاحظين ي�صتمعون للنقا�ص ويدونون 
الملاحظات. تُطرح عليهم الا�صئلة فيما بعد من قبل المعلم او يمكن ان ي�صارك احدهم مجموعة النقا�ص 

من خلال جلو�صه على المقعد الفارغ. بعد انتهاء المدة الزمنية اللازمة لمجموعة النقا�ص يمكن ان تت�صارك 
مجموعة الملاحظين مع مجموعة النقا�ص في حوار.

ا�صتراتيجية رائعة يمكن من خلالها تعليم القيم للطلبة، بحيث يجل�ص المعلم او احد الطلبة في المنت�صف 
وباقي الطلبة يُحيطون به. يقوم الطلبة بتوجيه الا�صئلة الى المعلم او الطالب الجال�ص على الكر�صي ال�صاخن 

وله الحق بالاإجابة او تمرير ال�صوؤال. تُ�صاعد هذه الا�صتراتيجية الطلبة على تكوين الا�صئلة.

المكعبات: 
يتم ا�صتخدامه كا�صتراتيجية تدري�ص او تقويم بحيث يُكتب على كل وجه من اأوجه المكعب معلومة ويقوم 

الطالب بقراءتها امام زملائه و�صرحها. وكا�صتراتيجية تقويم يتم كتابة �صوؤال على كل وجه ويختار كل  
طالب في المجموعة احد الاأوجه للاإجابة عن ال�صوؤال المكتوب على الوجه الخا�ص به.
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معنى الكلمة: 

تفكير الأأقران ب�سوت م�سموع في الم�سكلات: 

يختار المعلم مجموعة من الكلمات والمفاهيم من محتوى الدر�ص والتي يعتقد باأن الطلبة �صيجدون 
اإ�صكالية في فهمها. ثم يقدمها للطلبة بح�صب النموذج الاآتي.

يطرح المعلم م�صكلة او م�صاألة، يقوم احد الطلبة بتو�صيح الم�صكلة ب�صوت م�صموع والتفكير فيها. يقوم 
الطلبة الاآخرون بالتفكير فيما يقدمه زميلهم، يتحاورون ،ويقدمون ت )فكر، ناق�س، �سارك(: 

-  يفكر الطالب في ال�صوؤال الموجه.
- يكتب اجابته واأفكاره، ثم يتناق�ص مع زميله اأفكاره بحيث ي�صيف اأو يعدل.

- ثم ي�صتعد للم�صاركة اأمام جميع الطلاب في حال تم توجيه ال�صوؤال له.
- تغذية  راجعة يمكن تنفيذها على م�صتوى المجموعات.

اأ(  اأنا  اأعرف المعنى وا�صتخدم الكلمة           ج( لقد راأيت الكلمة ولكنني لا اأعرفها 

ب(  اأنا اأعرف المعنى ولكنني لا اأ�صتخدم الكلمة          د( لم اأ�صاهد ولم اأ�صمع الكلمة من قبل.

يُعبئ الطلبة النموذج بح�صب المفتاح اأ، ب ، ج ، د. يقوم المعلم بتق�صيم الطلبة الى مجموعات �صغيرة 
بحيث يت�صاركون النقا�ص حول معاني الكلمات المتفق عليها. يتابع المعلم عمل الطلبة وي�صحح المفاهيم 

الخاطئة.

المعنىدجباأالكلمة
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الخرائط المفاهيمية : 

 فكر – ناق�س– �سارك :

ا�ستراتيجية البطاقات المروحية: 

ا�ستراتيجية الويب كوي�ست : 

- يعر�ص المعلم على الطلاب بع�ص المفاهيم الماألوفة لدى جميع الطلاب.
- يطلب منه اأن يكتبوا مفاهيم اأخرى ذات علاقة بكل واحدة من المفاهيم الرئي�صية ال�صابقة .

- يطلب منهم اأن يرتبوا المفاهيم ال�صابقة جميعا في كل مفهوم رئي�صي من المفهوم الاأكثر عمومية 
و�صمولية اإلى الاأقل عمومية و�صمولية  او من الاأكثر اأهمية اإلى الاأقل اأهمية.

- يطلب المعلم من الطلاب اأن ي�صعوا المفهوم الاأكثر اهمية داخل دائرة، واأن يربطوا المفاهيم مع بع�صها 
من القائمة المرتبة �صابقا، بحيث يربط كل مفهومين معا ب�صهم ح�صب درجة الاأهمية من اأعلى اإلى اأ�صفل 

وتو�صع كلمة دالة على ال�صهم بين المفهومين .
- يو�صح المعلم للطلبة اأن الخريطة المفاهيمية تبداأ بقمة الهرم من مفهوم رئي�صي ثم مفاهيم عامة ثم 

مفاهيم اأقل عمومية ثم مفاهيم خا�صة تنتهي باأمثلة، ويربط بين المفاهيم جميعها كلمات دالة .

يفكر الطالب في ال�صوؤال الموجه له، ويكتب ا�صتجابته واأفكاره، ومن المنا�صب اختيار اأحد ا�صتراتيجيات 
حل الم�صكلات، ثم يناق�ص مع زميله اأفكاره بحيث ي�صيف اأو يعدل، وي�صتعد للم�صاركة اأمام جميع الطلبة 

في حال توجيه ال�صوؤال له.

- ي�صمم المعلم بطاقات اأ�صئلة عن الدر�ص، ثم يق�صم الطلبة اإلى مجموعات ويم�صك الطالب الاأول 
البطاقات على �صكل مروحة ويطلب من الطالب الثاني �صحب بطاقة.

- يقراأ الطالب الثاني ال�صوؤال ب�صوت مرتفع ويطلب من الطالب الثالث التفكير بال�صوؤال خلال وقت 
محدد، ثم الاجابة عن ال�صوؤال.

- يقوم الطالب الرابع بمناق�صة الاجابة حول الاأفكار الواردة وكذلك ي�صيف اأفكارا جديدة ويقيم الاجابة  
فاإن كانت �صحيحة يثني على زميله وي�صجعه، واإن كانت خاطئة ي�صحح له الاجابة.

- تكرر المهمة بين الطلبة في البطاقات الاأخرى

تعتمد اأ�صا�صا على دمج �صبكة الاإنترنت في تقديم المعلومة للطلاب عبر توظيف رحلات ممتعة من 
المعرفة والاأن�صطة التربوية، يقوم خلالها التلاميذ بالبحث عبر الاإنترنت ب�صكل جماعي بهدف الو�صول 
ال�صحيح و المبا�صر للمعلومات انطلاقا من م�صادر موثوقة و معدة م�صبقا من طرف المدر�ص. و يهدف 

الويب كوي�صت في الاآن ذاته اإلى تنمية بع�ص القدرات و المهارات الذهنية و العقلية للمتعلمين كالتحليل 
والتركيب و التقييم اإ�صافة اإلى بث روح التفكير النقدي و الاإبداعي لديهم.
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ا�ستراتيجية الكر�سي ال�ساخن: 

جولة المعر�س: 

�سجرة الذاكرة:

ا�ستراتيجية الق�سة : 

- يق�صم المعلم الطلبة اإلى مجموعات بعد اأن قراأوا الدر�ص، يجل�ص طالب متطوع من كل مجموعة على 
الكر�صي ال�صاخن في المنت�صف والبقية يحيطون به.

- يوجهون اإليه ثلاثة اأ�صئلة ومن حقه الاإجابة اأو التمرير ، بعد ذلك ينتقل وياأتي طالب اآخر ويتبادلون 
الاأدوار فيما بينهم هكذا.

- المعلم مراقب وم�صجع وموجه لهم.

- يق�صم المعلم الطلاب الى مجموعات �صغيرة، ويكلف كل مجموعة بن�صاط.
- يت�صارك اأفراد المجموعة في الاأفكار من خلال ا�صتراتيجية الع�صف الذهني، وتدون الاأفكار في ورقة 

كبيرة تعلق بجوار المجموعة. 
- تختار المجموعة اأحد الطلبة ) محا�صر( ليقوم ب�صرح اأعمال المجموعة.

- تتحرك المجموعات بالدوران ويبقى الطالب المحا�صر بجوار اأعمال مجموعته لي�صرحها لباقي 
المجموعات الزائرة،  ويقوم الزائرون بمناق�صته وتبادل الاأفكار معه.

- ي�صتمر الدوران حتى يعود الطلبة اإلى مجموعتهم وي�صرحوا وينقلوا الخبرات اإلى زميلهم المحا�صر.

- توزع �صورة �صجرة على الطلبة اأو تر�صم على ال�صبورة، بالاإ�صافة الى بطاقات ملونة كل مجموعة لون 
خا�ص بها.

- تعر�ص المادة على الطلبة اأو تقراأ من الكتاب، ويغلق الكتاب ثم يوجه �صوؤال للطلبة وتكلف 
المجموعات بمحاولة تذكر اأكبر عدد ممكن من المعلومات التي تخ�ص ال�صوؤال وتدوينها على البطاقات 

الملونة، ثم يتم ال�صاقها على ال�صجرة و قراءة الافكار اأمام باقي المجموعات، يتم ازالة الاأوراق التي 
تحتوي على اجابات خاطئة خارج ال�صجرة مع تقديم تغذية راجعة و تعزيز المجموعة �صاحبة اأكبر عدد 

للاإجابات ال�صحيحة. 

- يوجه �صوؤال تمهيدي للطلبة ويطلب منهم ا�صتنتاج الاإجابة المنا�صبة من الق�صة ، ثم تعر�ص عليهم ق�صة 
لها علاقة بمحتوى الدر�ص.

- تتم مناق�صة اإجابات الطلبة ويتم تدوينها على ال�صبورة، وتقديم تغذية راجعة من قبل المعلم.
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ا�ستراتيجيات التقويم
ا�ستراتيجية التقويم المعتمد على الأأداء :  

ا�ستراتيجية مراجعة الذات  :

ا�ستراتيجية الملاحظة :

ا�ستراتيجية التوا�سل : 

   قيام المتعلم بتو�صيح تعلمه ، من خلال توظيف مهاراته في مواقف حياتيه حقيقية ، اأو مواقف تحاكي 
المواقف الحقيقية ، اأو قيامه بعرو�ص عملية يظهر من خلالها مدى اإتقانه لما اكت�صب من مهارات ، في 

�صوء النتاجات التعليمية المراد اإنجازها.
الفعاليات التي تندرج تحت هذه الا�صتراتيجية : وتعد كل من الفعاليات الاآتية نموذجاً ملائماً لتطبيق هذه 

الا�صتراتيجية  -  العر�ص التو�صيحي - العر�ص التقديمي - الاأداء - الحديث -  المعر�ص - المحاكاة / 
لعب الاأدوار  - المناق�صة / المناظرة 

تحويل المتعلم الخبرة ال�صابقة الى تعلم بتقييم ما تعلمه ، وتحديد ما �صيتم تعلمه لاحقاً . اأي عملية 
الرجوع الى ما وراء المعرفة للتفكير الجاد بمغزاها من خلال تطوير ا�صتدلالات ، من الاأحداث ال�صابقة ، 

والحالية للا�صتفادة منها كدليل في ال�صلوك الم�صتقبلي . 
يندرج تحت ا�صتراتيجية مراجعة الذات كلًا من:- تقويم الذات - يوميات الطالب - ملف الطالب

عملية يتوجه فيها المعلم اأو الملاحظ بحوا�صه المختلفة نحو المتعلم ؛بق�صد مراقبته في موقف ن�صط 
وذلك من اأجل الح�صول على معلومات تفيد في الحكم عليه ، وفي تقويم مهاراته وقيمه و�صلوكه 

واخلاقياته وطريقة تفكيره . 
يمكن تق�صيم الملاحظة الى اأنواع عديدة من اأهمها :

- الملاحظة الب�صيطة : عبارة عن �صور مب�صطة من الم�صاهدة والا�صتماع بحيث يقوم الملاحظ فيها   
  بملاحظة ال�صلوكيات كما تحدث تلقائياً في المواقف الحقيقية . 

- الملاحظة المنظمة : وهي الملاحظة المخطط لها م�صبقًا والم�صبوطة �صبطاً دقيقاً ، ويحدد فيها 
ظروف الملاحظة كالزمان والمكان والمعايير الخا�صة للملاحظة .

جمع المعلومات من خلال فعاليات التوا�صل عن مدى التقدم الذي حققه المتعلم ، وكذلك معرفة طبيعة 
تفكيره، واأ�صلوبه في حل الم�صكلات . 

تُعد كل من الفعاليات الاآتية نموذجاً ملائماً لتطبيق هذه الا�صتراتيجية: المقابلة وهي لقاء بين المعلم 
والمتعلم محدد م�صبقاً يمنح المعلم فر�صة الح�صول على معلومات تتعلق باأفكار المتعلم واتجاهاته نحو 

مو�صوع معين ، وتت�صمن �صل�صلة من الاأ�صئلة المعدة م�صبقاً.الاأ�صئلة والاأجوبة: اأ�صئلة مبا�صرة من المعلم اإلى 
المتعلم لر�صد مدى تقدمه، وجمع معلومات عن طبيعة تفكيره، واأ�صلوبه في حل الم�صكلات ، وتختلف 
عن المقابلة في اأن هذه الاأ�صئلة وليدة اللحظة والموقف ولي�صت بحاجة اإلى اإعداد م�صبق . الموؤتمر: لقاء 

مبرمج يعقد بين المعلم والمتعلم لتقويم مدى تقدم الطالب في م�صروع معين اإلى تاريخ معين ، من خلال 
النقا�ص، ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة واللازمة لتح�صين تعلمه
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الأألواح الم�سغرة: 

 :pickers تطبيق

احدى ا�صتراتيجيات التقويم وتكمن اهميتها في اأن المعلم ي�صتطيع الح�صول على تغذية راجعة لتعلم 
جميع الطلبة في ال�صف. يتم ا�صتخدامها عندما تكون الاإجابة ق�صيرة كلمة مثلًا. 

بحيث يملك جميع الطلبة لوح White Board �صغير، يقوم المعلم بطرح ال�صوؤال ويجيب الطالب 
على لوحه الخا�ص ويرفعه، يلاحظ المعلم اجابات جميع الطالبة من خلال تمرير عيونه على جميع 

الاألواح ال�صغيرة المرفوعة. يدوّن ملاحظاته ويعالج ال�صعف.

تطبيق على الهواتف المحمولة يتواجد على المتجر يتم تنزيله واإن�صاء ح�صاب عليه. ومن ثم فتح الموقع 
الخا�ص به www.plickers.com والعمل على اإن�صاء ال�صفوف وادخال ا�صماء الطلبة. بعد ذلك يتم 

�صياغة الا�صئلة من نوع اختيار من متعدد. 

يقوم المعلم بطباعة البطاقات من لائحة cards بحيث يتم طباعة مجموعة لكل �صف وتوزيعها على 
الطلاب كلٌ ح�صب رقمه الت�صل�صلي وعليه الاحتفاظ بها لحين انتهاء العام الدرا�صي. 
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ا�صتخدامه من الحا�صوب يوفر امكانية عر�ص ال�صوؤال امام الطلبة با�صتخدام اللوح التفاعلي او جهاز 
.Data show العر�ص

يعر�ص المعلم ال�صوؤال ويطلب من الطلبة رفع البطاقة هذه البطاقة تخ�ص الطالب �صاحب الرقم الت�صل�صلي 
1 الحروف A, B, C,D تعني خيارات الاجابة على ال�صوؤال. على الطالب رفع البطاقة بحيث يكون 

حرف الخيار الذي يراه الطالب اإجابة �صحيحة اإلى اعلى. فمثلا هذه البطاقة خيار B  للاأعلى.
يقوم المعلم بتمرير هاتفه الخلوي على جميع بطاقات الطلبة ليقراأها. وي�صجل علامة كل طالب ويحتفظ 

بها. يمكّن الموقع المعلم من طباعة النتائج ورقيًّا.

الكارو�سيل: 
ا�صتراتيجية خا�صة بالتقويم يمكن ا�صتخدامها في التقويم التكويني والت�صخي�صي والختامي وهي من 

ا�صتراتيجيات التدري�ص المعتمدة على تقويم الذات بحيث يقوم المعلم بتجهيز ا�صئلة على البطاقات مع 
اجاباتها بحيث تكون اإجابة كل �صوؤال كلمة واحدة ومحددة. يوزع الطلبة على �صكل مجموعات ثنائية 

ويقوم باإعطاء كل ع�صو في المجموعة الثنائية بطاقة مختلفة عن الاآخر.
يقوم الطالب الاأول بتوجيه الا�صئلة الواردة في بطاقته على زميله واحدًا تلو الاآخر وينتظر، ي�صع علامة 

�صح اذا كانت اجابة زميله �صحيحة وا�صارة × غير ذلك ثم يقوم بعد ا�صارات √ وي�صع علامة لزميله. ثم 
يقوم الزميل باإعادة نف�ص الخطوات على زميله الاول وي�صع له العلامة.
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اأدلة توجيه التدري�س: 

البطاقات المروحية: 

�سياغة المفاهيم: 

ال�سبب والنتيجة: 

ا�صتراتيجية تقويم خا�صة يقوم خلالها المعلم بتحديد المهارات الواجبة على الطالب اتقانها اأثناء الح�صة 
ال�صفية وبحيث يُعطى الطالب علامة 4 اإذا اأتقن المهارات المطلوبة كاملة. علامة 3 اإذا اتقن %85 من 

المهارات الواجب تعلمها. وعلامة 2 اإذا اتقن %70 من المهارات و 1 غير ذلك.

يتم كتابة �صوؤال على كل بطاقة ويقوم المعلم بالاإم�صاك بها ب�صكل مروحية، يختار المعلم طالبًا ويقوم هذا 
الطالب باختيار احدى البطاقات ومن ثم بالاإجابة عن ال�صوؤال المكتوب فيها.

يُجهز المعلم ن�ص ويزيل المفاهيم والمفردات الاأ�صا�صية بحيث تكون القطعة ناق�صة منها ومن ثم يقراأ 
الطلاب الن�ص الذي جهزه المعلم ويحاولون اإيجاد المفاهيم او المفردات الناق�صة، يقراأ الطلاب 

الن�ص الاأ�صلي من الكتاب ليتذكروا المفردات الواجب و�صعها بالفراغات ويقراأ الن�ص الناق�ص وي�صع 
المفردات او المفاهيم.

يجهز المعلم النموذج الخا�ص بهذه الا�صتراتيجية، يكلف المعلم الطلبة بقراءة الن�ص. ومن ثم يطلب 
منهم تعبئة النموذج الخا�ص من الاأفكار التي خزنت في ذاكرتهم. يمكن ان يعود الطالب بعد ذلك 

الى الن�ص الاأ�صلي ليقوم بتقييم ذاته. يمكن ا�صتخدام هذه الا�صتراتيجية للتقييم او التدري�ص كما يمكن 
ا�صتخدامها فرديّا او من خلال المجموعات.

المنعالنتيجةال�صببالمظهر
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اأدوات التقويم 
قوائم الر�سد / ال�سطب : 

�سلم التقدير :

�سجل و�سف �سير التعلم:

ال�سجل الق�س�سي: 

عبارة عن قائمة الاأفعال / ال�صلوكيات التي ير�صدها المعلم ، اأو الطالب اأثناء تنفيذ مهمة اأو مهارة تعليمية 
ير�صدها المعلم اأو الطالب . وتعد من الاأدوات المنا�صبة لقيا�ص مدى تحقق النتاجات التعليمية لدى الطلبة 

، وي�صتجاب على فقراتها باختيار اإحدى الكلمتين من الاأزواج التالية )على �صبيل المثال ( : �صح اأو خطاأ 
،نعم اأو لا ، موافق اأو غير موافق

هو اأداة ب�صيطة تظهر فيما اإذا كانت مهارات المتعلم متدنية اأو مرتفعة ، حيث تخ�صع كل فقرة لتدريج من 
عدة فئات اأو م�صتويات ، حيث يمثل اأحد طرفيه انعدام اأو وجود ال�صفة التي نقدرها ب�صكل �صئيل ويمثل 

الطرف الاآخر تمام اأو كمال وجودها ، وما بين الطرفين يمثل درجات متفاوتة من وجودها

يعد �صجل و�صف التعلم تعبيراً مكتوباً ي�صف به الطالب عملية التعلم ، وهو يتكون من �صجل منظّم عبر 
الوقت يت�صمن اآراء اأو اأحداث ي�صمح فيها للطالب بالتعبير عن راأيه حول خبرات متنوعة يمكن اأن يكون 

قراأها اأو �صاهدها اأو مر بها في حياته الخا�صة ، حيث يعيد الطلبة التفكير بخبرة تعليمية اأو ن�ص قاموا 
بدرا�صته ويكتبون راأيهم وا�صتجاباتهم ، وبذلك يتيح للطلبة الفر�صة للتو�صع في التعبير عن انطباعاتهم 

الاأولية بحرية ويربطون تلك الخبرة مع الاأنواع الاأخرى من التعلم . فالكتابة اليومية اأو الا�صبوعية تح�صن 
من طلاقة الطلبة في الكتابة وتطور اإبداعاتهم .

يعطي ال�صجل الق�ص�صي �صورة وا�صحة عن تقدم المتعلم ، لاأنه يتطلب وقتاً لكتابته ومتابعته وتف�صيره. 
كما يجب على المعلم اأن تكون اأحكامه مو�صوعية عندما يدون ملاحظاته في ال�صجل الق�ص�صي . واأن 

يكون م�صتعداً للكتابة في اأي وقت ، لاأن المتعلمين يظهرون دلالات على النمو والتطور في لحظات غير 
متوقعة . التعريف : عبارة عن و�صف ق�صير من المعلم ؛ لي�صجل ما يفعله المتعلم ، والحالة التي تمت 

عندها الملاحظة . مثلًا من الممكن اأن يدون المعلم كيف عمل المتعلم �صمن مجموعة ، حيث يدون 
اأكثر الملاحظات اأهمية حول مهارات العمل �صمن مجموعة الفريق ) العمل التعاوني ( .



15

الوحدة الأولى: 

الحا�سوب  والحياة
يتوقع من الطالب بعد نهاية هذه الوحدة اأن: 

• يُو�صح المق�صود بو�صائل التوا�صل الاجتماعي ويذكر اأنواعها.
• يُبرز اأهم مميزات مواقع التوا�صل الاجتماعي.

• يُبيّن الاأثر الاإيجابي لو�صائل التوا�صل الاجتماعي وويوّ�صح اأثرها ال�صلبي 
على الفرد والمجتمع.

• يُعدد مخاطر الحا�صوب والانترنت.
• ي�صع خطوات عملية للحدّ من هذه المخاطر.

• يعرّف المواطنة الرقمية.
• يُحدد موا�صفات المواطن الرقمي.

• يُعدد محاور المواطنة الرقمية ويعبر عنها.
• يذكر القواعد الا�صا�صية التي تجعل من ال�صخ�ص مواطن رقمي �صالح.
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و�سائل التوا�سل الأجتماعي  الدر�س الأول:

النتاجات الخا�سة:

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

- يوّ�صح المق�صود بو�صائل التوا�صل الاجتماعي.
- يُعدد اأنواع و�صائل التوا�صل الاجتماعي، ويذكر اأمثلة عليها.

- يذكر مميزات مواقع التوا�صل الاجتماعي.
- يُميّز بن الاآثار الايجابية والاآثار ال�صلبية لمواقع التوا�صل الاجتماعي.

التمثيل /لعب الأأدوار 

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التوا�صل- الا�صئلة والاأجوبة/ الملاحظة / التقويم المعتمد على الاأداء – لعب الاأدوار

.plickers ادوات التقييم – موقع

   التجهيز الم�صبق للح�صة: 
•   يختار المعلم مجموعة من الطلبة القادرين على التمثيل لاأداء الادوار الاآتية: )طالب يتقم�ص دور و�صائل 

التوا�صل الاجتماعي، طالب بقوم بدور القا�صي، طالب يقوم بدور محامي الدفاع عن و�صائل التوا�صل 
الاجتماعي، اآخر يقوم بدور محامي الادعاء( ويكلفهم بقراءة الدر�ص قراءة م�صبقة وب�صكل جيد.

.plickers يعمل المعلم على تجهيز مجموعة من الاأ�صئلة من نوع اختيار من متعدد ويحفظها على موقع   •
   يطبع المعلم بطاقات مكتوب عليها القا�صي، و�صائل التوا�صل الاجتماعي، محامي الاإدعاء، محامي الدفاع.

   يبداأ القا�صي الحديث باأن يطلب من المدعى عليه وهو و�صائل التوا�صل الاجتماعي بالتعريف عن نف�صه.
   يبداأ الطالب الذي يمثل دور و�صائل التوا�صل الاجتماعي بالتعريف عن نف�صه وعن اأنواعه.

   يوّجه الطالب الذي يمثل دور الاإدعاء بع�ص التهم الى المدعى عليه ) الاآثار ال�صلبية لمواقع التوا�صل 
الاجتماعي(.

   يدافع الطالب الذي يقوم بدور الدفاع من خلال ابراز المميزات والاآثار الاإيجابية لمواقع التوا�صل 
الاجتماعي.

   يدور النقا�ص بينهم.
   يفتح المعلم باب الحوار مع باقي الطلاب من خلال الا�صئلة المفتوحة، من يوؤيد فكرة ان مواقع 

التوا�صل الاجتماعي مواقع متهمة واآثارها ال�صلبية اكثر من الاإيجابية ولماذا؟ ومن يعار�ص هذه الفكرة ولماذا؟
   يحكم القا�صي ببراءة مواقع التوا�صل الاجتماعي من التهم المن�صوبة اإليها واأن اآثارها الاإيجابية اأو ال�صلبية 

تنبع من خلال ا�صتخدام الا�صخا�ص لها.
    يوجه المعلم الطلبة لتنفيذ ن�صاط البحث �صفحة 6 وتنفيذ الاأن�صطة �صفحة 8، و�صفحة 10

   يوزع المعلم ورقة العمل )1( على الطلبة ويتابع عملهم ويقيمهم
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مخاطر ا�ستخدام الحا�سوب والأنترنت الدر�س الثاني:

النتاجات الخا�سة:

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

- يُعدد بع�ص مخاطر الحا�صوب والانترنت.
- ي�صع خطوات �صحيحة للتخل�ص من بع�ص هذه المخاطر.

- يلتزم بطرق التعامل ال�صحيحة مع الحا�صوب والاإنترنت.

التعلم التعاوني- جيك�سو 

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التوا�صل- الا�صئلة والاأجوبة/ الملاحظة / التقويم المعتمد على الاأداء

.plickers ادوات التقييم – بطاقة الخروج/ موقع

   التمهيد للح�صة ب�صوؤال الطلبة عن اأهمية ا�صتخدام الانترنت في حياتنا وعن عدد ال�صاعات التي
     يق�صونها با�صتخدام احدى ادوات تكنولوجيا المعلومات. 

   تق�صيم طلبة ال�صف الى اأربع مجموعات بعدد موا�صيع الدر�ص وتوزيع الموا�صيع عليهم.
   تكليف المجموعات بدرا�صة الموا�صيع المطلوبة وكتابة الملاحظات الخا�صة به وكذلك حل 

     الاأن�صطة الخا�صة بمو�صوعهم.
   اإعادة ت�صكيل مجموعات جديدة بحيث تتكون من ع�صو من كل مجموعة قديمة.
   ي�صرح كل ع�صو من اأع�صاء المجموعات الجديدة مو�صوعه لبقية اأفراد المجموعة.

   يعود الاأع�صاء الى المجموعات الاولى.
   يفتح المعلم باب الحوار والمناق�صة لموا�صيع الدر�ص كافة ليوّ�صح المفاهيم.

   عر�ص الفيديوهاتفوائد الاإنترنت والتعامل ال�صليم مع الحا�صوب وم�صار الانترنت  من مجلد  
   .multimedia     

   يوزع المعلم ورقة العمل )2( على الطلبة ويتابع عملهم ويقيمهم.
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المواطنة الرقمية الدر�س الثالث:

النتاجات الخا�سة:

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

- يُعرّف المواطنة الرقمية.
- يُعدد �صفات المواطن الرقمي.

- يوّ�صح محاور المواطنة الرقمية.
- يُعدد ويوؤكد على القواعد الا�صا�صية للمواطنة الرقمية ال�صالحة.

التدري�س المبا�سر/ معنى الكلمة/ التعلم التعاوني الجماعي.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التوا�صل/ الاأ�صئلة والاأجوبة / ال�صبب والنتيجة..

.plickers اأدوات التقويم: موقع

   التجهيز الم�صبق للح�صة: 
•   يقراأ المعلم  خطوات ا�صتراتيجية معنى الكلمة جيدًا.

•   يطبع المعلم النموذج الخا�ص بالا�صتراتيجية من الملاحق بعدد طلاب ال�صف.
   يوزع المعلم النموذج على الطلبة ويكلفهم بتعبئته ح�صب المفتاح المرافق.

   يق�صم الطلبة الى مجموعات �صغيرة ويقومون بمناق�صة معاني الكلمات.
   يتابع المعلم عمل الطلبة وير�صدهم ويو�صح لهم ما اأ�صكل عليهم.

   يعر�ص المعلم الفيديو الخا�ص بالمواطنة الرقمية  والمخزن في مجلد multimedia على الطلبة.
   يوزع المعلم على المجموعات النموذج الخا�ص بال�صبب والنتيجة من خلال الجزء الخا�ص بالقواعد 

الا�صا�صية للمواطنة الرقمية ال�صالحة.
   يلخ�ص الطلبة ابرز الافكار. 

   يتابع المعلم عمل المجموعات ويقدم الملاحظات.
 يكلف المعلم الطلبة بحب الن�صاط �صفحة )16(.
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الوحدة الثانية: 

Microsoft Excel 2013 
برنامج الجداول الأإلكتروني

يتوقع من الطالب بعد نهاية هذه الوحدة اأن:
1. يُ�صغل برنامج الجداول الاإلكترونية ويتذكر مكونات �صا�صة البرنامج الرئي�صية.

2. يُحدد الخلية الن�صطة ومحتوياتها وكذلك النطاق العمودي والنطاق الاأفقي.
3. يدخل البيانات وين�صقها ويكتب �صيغ ح�صابية ب�صيطة.

4. يتعرف التن�صيقات الرقمية وي�صيفها للبيانات.
5. يدرج خلية وي�صيف اعمدة لورقة العمل وكذلك ي�صيف اوراق عمل للم�صنف او يحذفها.

6. يعدل على حجم الخلايا.
7. يُنظم اوراق العمل من خلال اإعادة ت�صميتها اأو ن�صخها اأو نقلها.

8. يُرتب البيانات ت�صاعدياً او تنازليًا.
9. ي�صتخدم اأمر الت�صفية لاإظهار البيانات التي تنطبق عليها �صروط معينة.

10. ي�صتخدم امر البحث للاإيجاد بيانات معينة وي�صتبدلها ببيانات محددة باأخرى.
11. يوؤّ�صح المق�صود بالمخططات.

12. يُ�صيف �صور وق�صا�صات فنية واأ�صكال ومخططات.
13. يعي اأهمية ا�صتخدام ال�صور والق�صا�صات الفنية والاأ�صكال والمخططات لتو�صيح الاأفكار.

14. يثمن دور برنامج الجداول الاإلكترونية في ت�صهيل العمليات الح�صابية.
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بدء العمل  الدر�س الأأول:

النتاجات الخا�سة:

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يُ�صغل برنامج الجداول الاإلكترونية.
2. يبين مكونات �صا�صة البرنامج الرئي�صية.

3. يُحدد الخلية الن�صطة ومحتوياتها وكذلك النطاق العمودي والنطاق الاأفقي.
4. يدخل البيانات وين�صقها.

5. يكتب �صيغ ح�صابية ب�صيطة.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 

الزمن اللازم للدر�س: 
ح�صة واحدة. 

التعلم التعاوني الجماعي/ التدري�س المبا�سر-اأوراق العمل- المحا�سرة/ ا�سارات المرور/ التدوير

التقويم المعتمد على الاأداء
اأداة التقويم )1(:  �صجل و�صف �صير التعلم.

اأداة التقويم )2(:  قائمة ر�صد.

   التمهيد للح�صة: 
•   يبداأ المعلم الح�صة من خلال الن�صاط التفاعلي التمهيدي.

•   يق�صم المعلم الطلبة على مجموعات.
•   يوزع المعلم موا�صيع الدر�ص على المجموعات بحيث تقوم كل مجموعة بدار�صة مو�صوعها جيدًا.

   يقوم طالب متحدث من كل مجموعة ب�صرح الجزء الخا�ص بمجموعته امام باقي المجموعات 
ويطبق عمليًّا با�صتخدام جهاز العر�ص.

   يكلف المعلم المجموعات بحل الن�صاط الوارد في الدر�ص �صفحة 23.
   يتابع الطلبة ويوجههم.
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تن�سيق البيانات الرقمية الدر�س الثاني:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يتعرف التن�صيق الرقمي.
2. يُ�صيف تن�صيقات رقمية للبيانات.

3. يزيد ويقلل من عدد المنازل الع�صرية.
4. ي�صيف رمز العملة.

ح�صتان. 

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 

التعلم في مجموعات- تدريب زميل/ التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي- اأوراق 
عمل/ ا�سارات المرور/ الع�سف الذهني.

•   يطبع المعلم ورقة عمل )1( من ق�صم الملاحق ويوزعها على الطلبة.
   التمهيد للح�صة: يكتب المعلم الاأرقام الاآتية على ال�صبورة وي�صاأل الطلبة ماذا تعني لهم هذه الاأرقام.

) 20، 98، 88.2، 100،  500، 1000، 9500، 32، 28( يمكن ان ي�صع الارقام التي تدل 
على درجة الحرارة في ذلك اليوم واي اأرقام اخرى بح�صب الموقف.

   ي�صتمع المعلم الى اجابات الطلبة فبع�صهم قد تعني له علامة امتحان، بع�صهم المعدل، اآخرين درجة 
الحرارة، وهكذا. وهذا يعني اننا لا ن�صتطيع التخمين ال�صحيح للاأعداد الواردة  لعدم وجود معلومات 

اخرى تدلنا على ذلك.
   لذلك فاإننا نحتاج الى التن�صيقات الرقمية.

   ي�صرح المعلم خطوات اإ�صافة تن�صيقات رقمية للاأعداد. 
   يقيّم المعلم الطلبة من خلال تنفيذهم للاأن�صطة الواردة في الدر�ص �صفحة 29 وجرب وتعلم في 

ال�صفحتين 25، 28.
   يكلف المجموعات بتنفيذ ورقة عمل )1(.

التقويم المعتمد على الاأداء
اأداة التقويم )1(:  �صجل و�صف �صير التعلم.

اأداة التقويم:)2( قائمة ر�صد.
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تن�سيق الخلايا الدر�س الثالث:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يدرج خلية.
2. ي�صيف اعمدة لورقة العمل.

3. ي�صيف اوراق عمل للم�صنف.
4. يحذف خلايا.

5. يحذف �صفوفًا واأعمدة من ورقة العمل.
6. يحذف ورقة عمل.

7. يعدل على حجم الخلايا.
8. يُنظم اوراق العمل من خلال اإعادة ت�صميتها اأو ن�صخها اأو نقلها.

ح�صتان. 

التعلم في مجموعات- تدريب زميل/ التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي- اوراق 
العمل/ ا�سارات المرور/ المرا�سل المتنقل/ التعلم بالأكت�ساف.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء

اأداة التقويم )1(: �صجل و�صف �صير التعلم.
اأداة التقويم )2(: قائمة ر�صدٍ

   التجهيز الم�صبق للح�صة: طباعة ورقة عمل )2( وتوزيعها على المجموعات.
    التمهيد للح�صة: يبداأ المعلم ب�صرد المو�صوع الاآتي: 

كتبت ا�صماء الطلبة في برنامج الجداول الالكترونية ترتيبًا هجائيًا وبعد ان اأتمتها انتقل الى المدر�صة طالبٌ 
جديد. كيف لي ان اأ�صيف ا�صمه؟ واأين؟

ثم يخبرهم ان طالبًا اخر قد انتقل ماذا عليه ان يفعل؟ 
من خلال ال�صرد ال�صابق ي�صتنتج الطلبة انه يجب معرفة كيفة ا�صافة او حذف ال�صفوف والاأعمدة.

   يبداأ المعلم بتنفيذ مهارات الاإ�صافة اأمامهم ويطلب منهم تنفيذ الخطوات وان يعمل كل طالب متقن 
على تدريب زميله.

   يطلب منهم  تجريب مهارة الحذف لوحدهم كون الخطوات مت�صابهة وعليهم ا�صتخدام ا�صارات المرور.
   يتابع المجموعات وير�صدهم. ويخبرهم باأن الطالب الذي ينفذ الن�صاط عليه تعليم زملاوؤه.

   في كل مجموعة يجب ان يكون طالب يقوم بدور المرا�صل المتنقل بحيث ينتقل الى المجموعات 
الاأخرى ياأخذ خبرة ومعلومات منهم وينقلها الى مجموعته.

   يوؤّ�صح المعلم للطلبة خطوات تن�صيق الخلايا ويكلفهم بالتجريب.
   يقيّم المعلم الطلبة من خلال تنفيذهم للاأن�صطة الواردة في الدر�ص ال�صفحات )35، 38، 41(.
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تحرير البيانات  الدر�س الرابع:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يُرتب البيانات ت�صاعدياً او تنازليًا.
2. ي�صتخدم اأمر الت�صفية لاإظهار البيانات التي تنطبق عليها �صروط معينة.

3. ي�صتخدم امر البحث للبحث عن بيانات معينة.
4. ي�صتبدل بيانات محددة باأخرى.

5. يم�صح البيانات.

ح�صتان. 

التعلم في مجموعات / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي- اأوراق العمل/ ا�سارات المرور.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء

اأداة التقويم )1(: �صجل و�صف �صير التعلم.

   التجهيز الم�صبق للح�صة:  يطبع ورقة عمل )3( بعدد المجموعات.
   التمهيد للح�صة: يكتب المعلم ا�صماء مجموعة من طلبة ال�صف على ال�صبورة بدون ترتيب ثم يطلب من 

احد الطلبة ترتيبهم بح�صب الاأحرف الهجائية.
   يوّ�صح المعلم للطلبة امكانية تنفيذ ذلك با�صتخدام برنامج الجداول الاإلكترونية وبخطوات ا�صهل وا�صرع. 
   ينفذ خطوات ترتيب الاأ�صماء امام الطلبة با�صتخدام برنامج الجداول الالكترونية وينفذ الاأمثلة الواردة في الكتاب.

   يطلب من المجموعات تطبيق المهارة ال�صابقة ويتابعهم.
   يعلم الطلبة المهارات اللاحقة ويكلفهم بتطبيقها. 

   يكلف المجموعات بالعمل على الاأن�صطة الواردة في الدر�ص في ال�صفحتين )45، 48( وكذلك جرب 
وتعلم �صفحة 49.

   يتابع المعلم المجموعات ويوؤكد على �صرورة ا�صتخدام بطاقات ا�صارات المرور.
   يوزع ورقة عمل )3( على المجموعات لتنفيذها ويتابعهم.

   يكلف الطلبة بالاإجابة عن التقويم الاإلكتروني و يُقيّم عمل الطلبة.
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قائمة ادراج  الدر�س الخام�س:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يو�صح المق�صود بالمخططات.
2. يُ�صيف �صور.

3. ي�صيف اأ�صكال ومخططات.
4. يعي اأهمية ا�صتخدام ال�صور والق�صا�صات الفنية والاأ�صكال والمخططات لتو�صيح الاأفكار.

ح�صتان.

التعلم في مجموعات- تدريب زميل / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي- اأوراق 
العمل/ ا�سارات المرور / اأعواد المثلجات.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء

اأداة التقويم )1(: �صجل و�صف �صير التعلم.
اأداة التقويم )2(: قائمة ر�صد.

   التمهيد للح�صة: يختار المعلم طالب با�صتخدام اأعواد المثلجات ليقوم باإدراج �صورة )يفتر�ص بالطلبة 
اتقان المهارة لتكرارها اكثر من مرة(.

   يكلف المجموعات بتنفيذ الخطوات ال�صابقة.
    يقوم كل طالب بالمجموعة بتدريب زملائه غير المتقنين.

   يكرر المعلم الخطوات ال�صابقة لاإدراج ق�صا�صة فنية والاأ�صكال.
   يوّ�صح المعلم اهمية ا�صتخدام المخططات الممثلة للبيانات.

   ينفذ خطوات ادراج مخططات وي�صرح انواع المخططات للطلبة.
   يكلف المجموعات باإعادة الخطوات. 

   يقوم الطالب المتقن في المجموعة بتدريب زميله غير المتقن.
   يقيّم المعلم الطلبة من خلال تنفيذهم للاأن�صطة الواردة في الدر�ص في ال�صفحتين )51، 53(.

   يكلف الطلبة بتنفيذ ورقة عمل )4( ويتابعهم.
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ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء

اأدوات التقييم: اأداة التقويم )3(:�صلم التقدير العددي.

اأنا م�سمم جداول ماهر  الدر�س ال�ساد�س:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. ي�صتخدم جميع المهارات التي تعلمها في برمجية الجداول الاإلكترونية ليُ�صمم الجداول.
2. يجري العمليات الح�صابية با�صتخدام برنامج الجداول الاإلكترونية.

3. يُن�صق البيانات الرقمية.
4. يعزز ويدعم بياناته وجداوله بال�صور والمخططات المنا�صبة.

5. يُنمي مهارات التوا�صل والتعاون بين الزملاء.
6. يكون طالبًا منتميّا لوطنه وامته من خلال انجازه لاأهم الموا�صيع التي تهم امته.

7. تزيد ثقته بنف�صه نتيجة قيامه بعمل مفيد.

حصتان. 

التعلم التعاوني الجماعي / التعلم من خلال الم�ساريع
   يجتمع الطلبة في مجموعات ويحددون الموا�صيع التي �صيقومون بالعمل عليها. يمكنهم اختيار 

الموا�صيع الواردة في الكتاب او اختيار موا�صيع اخرى غيرها �صريطة ان تكون هادفة.
   يحدد المعلم للطلبة المعايير التي �صيقوم بتقيمهم عليها وهي المعايير الواردة في جزء الملاحق 

وي�صاف لها جميع المهارات التي تعلمها في هذه الوحدة.
   ير�صد المعلم علامات للطلبة ويعر�ص الم�صاريع المتميزة في اليوم العلمي للمدر�صة.



26

كُ الْأأَلعْابِ مُحَرِّ
Construct 2

الوَْحْدَةُ الثاّلِثةَُ

يتوقع من الطالب بعد نهاية هذه الوحدة اأن:
.Construct2 1. ي�صغل برنامح محرك الاألعاب

2. يتعرف مراحل ت�صميم الاألعاب.
.Construct 2 3. ي�صغل برنامج محرك الاألعاب

4. ي�صيف الكائنات اإلى حيز العمل وين�صقها.
5. ي�صيف �صلوك الحركة بما يتنا�صب مع الكائن.

6. ي�صيف الاحداث المنا�صبة للعبة.
7. ي�صيف الت�صرفات المنا�صبة للاحداث.

8. ي�صيف خلفية للعبة.
9. ي�صمم العابًا تعليمية.
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الدر�س الأأول: خطوات �سناعة الأألعاب 

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يتعرف مراحل �صناعة الاألعاب.
2. يحدد نوع الجهاز المنا�صب للعبة.

3. يبين طريقة تصميم اللعبة.
4. يحدد طريقة تنفيذ اللعبة وبرمجتها.

5. يبين طريقة ن�صر اللعبة.

ح�صة واحدة.

التعلم التعاوني الجماعي/ التدري�س المبا�سر-اأوراق العمل- المحا�سرة

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأداة التقويم )1(: قائمة ر�صد
اأداة التقويم )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

  التجهيز للح�صة:
• طباعة ورقة العمل )1( بعدد المجموعات.

  التمهيد للح�صة: 
•  يبداأ المعلم الح�صة من خلال عر�ص فيديو للعبة ماينكرافت اأو اأي لعبة اأخرى متاحة.

•  يق�صم المعلم الطلبة على مجموعات.
  يناق�ص المعلم الطلبة بافكارهم حول الاألعاب الاإلكترونية التي يف�صلون لعبها وما يميز كل لعبة عن    

الاألعاب الاأخرى.
   يبين المعلم للطلبة اأنهم �صيتعلمون من خلال برنامج construct2 كيفية �صناعة األعاب تعليمية خا�صة 

بهم.
  يوجه المعلم الطلبة خلال مجموعات لكتابة 3 اأفكار يمكن تحويلها اإلى األعاب. ويوؤكد على اختيار 

نوع الجهاز الذي �صي�صتخدم للعب اللعبة وطريقة التحكم بها.
  يدون المعلم اأفكار الطلبة على اللوح ويناق�ص معهم اهم الافكار التي يمكن اعتمادها للاألعاب.

  ي�صرح المعلم مفهوم ت�صميم اللعبة وما يجب تحديده في هذه الخطوة ممثلًا على ذلك بلعبة ماينكرافت 
اأو اأي لعبة اخرى، ثم يوجه الطلبة لحل الن�صاط �ص 60.

  ييبين المعلم اأهمية اآخر خطوتين وهما اختبار اللعبة ون�صرها.
    يوجه المعلم الطلبة لتنفيذ ن�صاط البحث عبر الاإنترنت �ص 61 ويعر�ص ما تو�صل اإليه الطلبة. 

  يكلف الطلبة بحل ورقة العمل )1( ويتابع عملهم ويوجههم.
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ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأدوات التقييم: اأداة التقويم )1(:قائمة ر�صد.
اأداة التقويم )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

Construct 2الدر�س الثاني: لنبداأ العمل مح محرك الأألعاب

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

.Construct 2 1. يحمل برنامج �صناعة الاألعاب
2. ي�صغل برنامج �صانع الاألعاب ويتعرف مكونات ال�صا�صة الرئي�صة .

3. ي�صتك�صف اق�صام ال�صا�صة الرئي�صة ومكوناتها.
4. يغلق برنامج �صانع الاألعاب ب�صكل �صحيح.

حصة واحدة. 

التعلم في مجموعات / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- اأوراق عمل/ ا�سارات المرور.

 التجهيز الم�صبق للح�صة: 
  •   يطبع المعلم ورقة عمل )2( من ق�صم الملاحق بعدد المجموعات.

 التمهيد للح�صة: يذكر المعلم الطلبة بطرق ت�صغيل البرمجيات التي تعلموها �صابقًا.
 ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص لتو�صيح كيفية تحميل برنامج �صانع الاألعاب.

 يوجه المعلم الطلبة لتحميل البرنامج وفتحه ويتابع عملهم ويقدم الدعم اللازم ويوجههم 
لا�صتخدام اإ�صارات المرور عند اللزوم.

 ي�صتعر�ص المعلم مع الطلبة مكونات ال�صا�صة الرئي�صة ويوجه الطلبة لا�صتك�صاف ال�صا�صة 
ومكوناتها. 

 يقيّم المعلم الطلبة من خلال تنفيذهم للاأن�صطة الواردة في الدر�ص.
 يكلف المجموعات بتنفيذ ورقة عمل )2(.

 يوجه المعلم الطلبة لحل جرب وتعلم �ص 65.
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قائمة ملف الدر�س الثالث:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. يتعرف مكونات قائمة ملف.
2. يحفظ الملف والم�صروع.

3. يفتح م�صروعًا مخزن م�صبقًا.
4. ين�صيء م�صروعًا جديدًا.

5. يغلق الم�صروع ب�صكل �صحيح.

ح�صة واحدة.

التعلم في مجموعات / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة/ التعلم الن�سط

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأدوات التقويم: )1(: قائمة ر�صد
اأدوات التقويم: )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

  االتجهيز الم�صبق للح�صة: يخزن المعلم م�صروعًا في البرنامج با�صم )رائد الف�صاء(.
  التمهيد للح�صة: توجيه الطلبة لفتح برنامج �صانع الاألعاب.

.file يوجه المعلم الطلبة لا�صتك�صاف قائمة  
  ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص لتو�صيح خيارات قائمة File ويوجه الطلبة للتطبيق العملي.

  يوجع المعلم الطلبة لفتح الم�صروع المخزن  ويطلب منهم حفظه كملف مرة وحفظه كم�صروع مرة 
اأخرى.

  يوجه المعلم الطلبة لحل الن�صاط �ص 71 ويتابع عملهم ويوجههم.
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ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأدوات التقييم: اأداة التقويم )1(:قائمة ر�صد.
اأداة التقويم )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

�سيارتي ال�سريعة  الدر�س الرابع:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. ي�صيف كائن Sprite اإلى الم�صروع.
2. ين�صق حجم الكائن بما يتنا�صب مع فكرة الم�صروع.

3. ي�صيف �صلوك الحركة للكائن.
4. ي�صغل اللعبة.

5. يعدل اللعبة بعد تطبيقها عمليًا.

حصتان. 

التعلم في مجموعات / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي- التعلم الن�سط/ ا�سارات المرور.

 التجهيز الم�صبق للح�صة: يتاأكد المعلم من وجود مجلد ال�صور على �صطح المكتب.
 التمهيد للح�صة: ير�صم المعلم �صيارة على اللوح ويطلب من الطلبة ر�صم طريقة لحركة ال�صيارة على 

اللوح ثم تطبيقها اأمام ال�صف )محاكاة حركة ال�صيارة(.
 يوّ�صح المعلم للطلبة اأن اللعبة الاولى التي �صيتم تطبيقها هي لعبة �صيارة تتحرك باتجاهات مختلفة 

دون اأن ت�صطدم بعوائق.
 ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص ليو�صح للطلبة كيفية اإن�صاء م�صروع جديد واإدراج �صورة �صيارة من 

مجلد ال�صور.
 ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص لتو�صيح كيفية اإ�صافة �صلوك الحركة لل�صيارة من �صريط الخ�صائ�ص . 

 يكلف المجموعات بالعمل على الن�صاط �ص 76  ويطلب منهم ا�صتخدام اأكواب المرور عند 
الحاجة.

 يبين المعلم للطلبة كيفية ت�صغيل اللعبة وي�صجعهم على اللعب الجماعي.
 يوجه المعلم الطلبة لحل الن�صاط وجرب وتعلم �ص 78 ويتابع عملهم ويقدم الدعم اللازم.
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الريا�سي الن�سيط  الدر�س الخام�س:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. ي�صيف اأنواعًا مختلفة من الكائنات للم�صروع.
2. يُ�صيف اأنواعًا مختلفة من ال�صلوك الحركي للكائنات.

.Actions و الت�صرفات  Events 3. ي�صيف الاحداث
4. ي�صيف خلفية للم�صروع.

ح�صتان.

التعلم في مجموعات / التدري�س المبا�سر_ المحا�سرة- العمل في الكتاب المدر�سي/ التعلم الن�سط/ ا�سارات المرور.

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأدوات التقييم: )1(: قائمة ر�صد
اأدوات التقييم: )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

 التمهيد للح�صة: يراجع المعلم مع الطلبة كيفية اإ�صافة كائن للم�صروع وكيفية اإ�صافة �صلوك الحركة 
للكائن.

  يوجه المعلم الطلبة لاإن�صاء م�صروع جديد وحفظه با�صم )الريا�صي الن�صيط(.
Direc� 8 ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص لتو�صيح كيفية اإدراج كائن )ريا�صي( واإ�صافة �صلوك الحركة  

.tion
  يوجه المعلم الطلبة لتطبيق الخطوات من خلال حل الن�صاط �ص 80 ويتابع عملهم ويقدم الدعم اللازم.
  يوجه المعلم الطلبة لا�صتك�صاف كيفية اإ�صافة الكرات باأعداد كبيرة لحيز العمل ويقدم لهم الدعم اللازم.

 يوجه المعلم الطلبة لحل جرب وتعلم �ص 82.
 ي�صتخدم المعلم جهاز العر�ص لتو�صيح كيفية اإدراج اأحداث )الت�صادم مع كائن اآخر( وكيفية اإ�صافة 

ت�صرف ناتج عن الحدث.
  يوجه المعلم الطلبة لتطبيق الخطوات من خلال حل الن�صاط �ص 86 وجرب وتعلم.

  يو�صح المعلم كيفية اإ�صافة خلفية للعبة ويوجه الطلبة لتطبيق الخطوات عمليًا.
 يوجه المعلم الطلبة لحل الان�صطة الواردة �ص 88 ويقدم لهم الدعم اللازم.
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ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته: 
التقويم المعتمد على الاأداء / مراجعة الذات

اأدوات التقييم: اأداة التقويم )1(:قائمة ر�صد.
اأداة التقويم )2(:�صجل و�صف �صير التعلم.

الدر�س ال�ساد�س:

النتاجات الخا�سة:

الزمن اللازم للدر�س: 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:

1. ي�صيف العوائق اإلى الم�صروع.
2. ي�صيف الت�صرفات والاأحداث المنا�صبة للعوائق.

3. ي�صيف ت�صرف اإعادة اللعبة.

التعلم التعاوني الجماعي / التعلم من خلال الم�ساريع

  يوجه المعلم الطلبة اإلى فتح لعبة الريا�صي الن�صيط ولعبها لمدة 5 دقائق وا�صترجاع طريقة 
ت�صميمها.

  يوجه المعلم الطلبة لاإ�صافة الكائنات )قارب، بقع زيت، قطع خ�صبية( باأعداد معينة داخل حيز 
العمل مع التحكم باأحجامها.

  يناق�ص المعلم الطلبة بالحدث اللازم والت�صرف ال�صحيح لجعل القارب يلتقط بقع الزيت والقطع 
الخ�صبية ليتو�صل معهم اإلى اإ�صافة الحدث )ا�صطدام مع كائن( والت�صرف هو تدمير.

  يوجه الطلبة لتنفيذ الن�صاط ص91 وجرب وتعلم �ص 92.
  يناق�ص المعلم الطلبة بكيفية جعل اللعبة اكثر ت�صويقًا وي�صتمع لاأفكارهم.

  يوجه المعلم الطلبة لاإ�صافة عوائق للعبة )ال�صخور( ويبين لهم ان الهدف منها هو اإعادة اللعبة من 
البداية في حال ا�صطدم القارب بال�صخرة.

  يو�صح المعلم للطلبة كيفية اإ�صافة الحدث والت�صرف لاإعادة اللعبة.
  يوجه المعلم الطلبة لحل الن�صاط �ص 95 ويتابعهم ويقدم الدعم اللازم.

  يناق�ص المعلم الطلبة بالخلفية المنا�صبة للعبة ويوجههم لتطبيق الان�صطة �ص 96.

حصتان. 

القارب �سديق البيئة 
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الملاحق
وأوراق العمل
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الوحدة الأولى: الحا�سوب والحياة
الدر�س الأأول: و�سائل التوا�سل الأجتماعي

ورقة عمل )1(
  اختر اأحد الوجوه وانقر عليه مع ال�سغط على مفتاح Ctrl ولأحظ ال�سكل الذي ينتج واكتب ا�سمه 

ونوعه في العمود الثاني:

 يقوم المعلم بتخزين ال�سور المرفقة لورقة العمل في مجلد با�سم م�ستوى 6  على �سطح المكتب 
ويتاأكد من الروابط.
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الوحدة الأولى: الحا�سوب والحياة  
الدر�س الثاني: مخاطر ا�ستخدام الحا�سوب و  الأنترنت

 �سنف ال�سلوكيات الأآتية اإلى �سحيحة وغير �سحيحة مع ذكر ال�سلوك البديل لل�سلوك غير ال�سحيح:
ورقة عمل )2(
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الوحدة الأأولى: الحا�سوب والحياة
الدر�س الثالث: المواطنة الرقمية

الكلمة والمعنى

دجباأ ملاحظاتالكلمة

اأ(  اأنا  اأعرف المعنى وا�صتخدم الكلمة           ج( لقد راأيت الكلمة ولكنني لا اأعرفها              

ب(  اأنا اأعرف المعنى ولكنني لا اأ�صتخدم الكلمة          د( لم اأ�صاهد ولم اأ�صمع الكلمة من قبل.

المواطنة الرقمية
اأنظمة وقواعد

حرية التعبير الملتزمة بالاآداب
الا�صتغلال الرقمي

الو�صول الرقمي
التجارة الالكترونية
الات�صالات الرقمية
محو الاأمية الرقمية

اللياقة الرقية
القوانين الرقمية

الحقوق والم�صوؤوليات الرقمية
ال�صحة وال�صلامة الرقمية

الاأمن الرقمي
مواطنة رقمية �صالحة

مواقع م�صبوهة
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ا�ستراتيجيات التقويم :التوا�سل/ الأأ�سئلة والأأجوبة / ال�سبب والنتيجة.
النموذج الخا�س بال�سبب والنتيجة

النتيجةالمظهر المنعال�سبب
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الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية

الدر�س الثاني: البيانات الرقمية 
ورقة عمل )1(

ا�سم المجموعة: ................................                    

يحاول اغلب الاأ�صخا�ص الح�صول على قرو�ص او �صراء بع�ص الاحتياجات غالية الثمن بالاأق�صاط ولكن هناك 
�صروط للموافقة على اعطاءهم هذه القرو�ص وهي ان لا يتجاوز قيمة الق�صط %45 من الراتب ال�صهري.

خلال تنفيذك لورقة العمل هذه فاأنت موظف بنك عليك القيام بما ياأتي:

1. ادخال المعلومات في ال�صكل اأدناه الى برنامج اك�صل.
2. العمل على تعبئة الرقم للموظفين من خلال التعبئة التلقائية.

3. جعل التن�صيق الرقمي لتاريخ التعيين  تاريخ طويل.
4. ح�صاب الن�صبة المئوية للق�صط ال�صهري مق�صومًا على الراتب.

5.اإ�صافة رمز الن�صبة المئوية وعدد الخانات الع�صرية 2.
6. في خانة هل يمكن منحه القر�س ا�صافة نعم او لا بناءً على ال�صرط في الاأعلى.

7. ادخال رمز الدينار الاأردني للراتب. واحفظ العمل با�صم قرو�ص.
8. تحديد اأنواع البيانات التي قمت با�صتخدامها في هذا العمل.
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الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية

الدر�س الثالث: تن�سيق الخلايا 
ورقة عمل )2(

افتح ورقة العمل الم�سماة قرو�س واجري عليها ما ياأتي: 
1. ا�صف عمودًا بعد عمود الا�صم وادخل فيه الم�صمى الوظيفي.

2. ا�صف �صفًا بين بيان ومالك  للموظف اكرم علمًا باأن تاريخ تعيينه 4/ 7/ 2003  
وراتبه 1200 ويعمل مديرًا.

3. قم باإ�صافة ورقة عمل جديدة على الم�صنف.
.sheet2 4. احذف ورقة العمل

5. اجعل ارتفاع ال�صفوف 30 وعر�ص العمود 20.
6. اجعل ا�صم ورقة العمل التي تحتوي على البيانات " الت�صهيلات".

7. اجعل لون التبويب الخا�ص بها بنف�صجي فاتح.
8. اجعل ورقة العمل sheet 4 بعد ورقة العمل الت�صهيلات مبا�صرة.

9. اعمل ن�صخة ثانية من ورقة العمل الت�صهيلات.
10. احفظ التغييرات.
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الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية

الدر�س الرابع: تحرير البيانات
ورقة عمل )3(

افتح ورقة العمل الم�سماة قرو�س قم بما ياأتي
1. رتب الاأ�صماء ترتيبًا ت�صاعدياً بح�صب تاريخ التعيين.

2. قم بعمل ت�صفية ليظهر لك الموظفين الذين يح�صلون على راتب اكثر من 500 دينار.
3. ا�صتبدل ا�صم ليث باإ�صم �صجى.
4. ام�صح بيانات الموظفة �صماح.

5. ما عدد الموظفين الذين يح�صلون على راتب اقل من 500 دينار.
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الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية 

الدر�س الخام�س: قائمة ادراج
ورقة عمل )4(

افتح ورقة العمل الم�سماة قرو�س قم بما ياأتي
1. ا�صتخدم الانترنت وابحث عن انواع �صيارات تنا�صب رواتب الموظفين في هذه الورقة.

.F 2. قم باإ�صافة �صورة �صيارات الاحلام الخا�صة بكل موظف في �صفه وفي العمود
3. ا�صتبدل البيانات المنطقية في العمود )هل يمكن منحه قر�ص( ب�صورة وجه �صاحك بدلًا من نعم 

ووجه عاب�ص بدلًا من لا.
4. عبر عن رواتب الموظفين با�صتخدام مخطط عمودي.

5. احفظ العمل.
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الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية 

اأداة التقويم  )1(

ا�ستراتيجية التقييم : مراجعة الذات )التقويم الذاتي(                         اأداة التقييم :�سجل و�سف �سير التعلم

الأ�سم : ..............................................             اليوم:                 التاريخ :      \      \
تعلمت من هذا الدر�س: 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

ال�سعوبات التي واجهتني: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

مقترحات لتح�سين التعلّم: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

ملاحظات المعلم: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
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ا�ستراتيجية التقويم:  المعتمد على الأأداء                                                          اأداة التقويم : قائمة ر�سد
اأداة التقويم )2(

لم يتقناأتقنالرقم ملاحظاتالنتاج
يُ�صغل برنامج الجداول الاإلكترونية ويتذكر 

مكونات �صا�صة البرنامج الرئي�صية.
يُحدد الخلية الن�صطة ومحتوياتها وكذلك 

النطاق العمودي والنطاق الاأفقي.
يدخل البيانات وين�صقها ويكتب �صيغ 

ح�صابية ب�صيطة.
يتعرف التن�صيقات الرقمية وي�صيفها 

للبيانات.
يدرج خلية وي�صيف اعمدة لورقة العمل 

وكذلك ي�صيف اوراق عمل للم�صنف او 
يحذفها.

يعدل على حجم الخلايا.

يُنظم اوراق العمل من خلال اإعادة 
ت�صميتها اأو ن�صخها اأو نقلها.

يُرتب البيانات ت�صاعدياً او تنازليًا.

ي�صتخدم اأمر الت�صفية لاإظهار البيانات التي 
تنطبق عليها �صروط معينة.

ي�صتخدم امر البحث للاإيجاد بيانات معينة 
وي�صتبدلها ببيانات محددة باأخرى.

يو�صح المق�صود بالمخططات.

يُ�صيف �صور وق�صا�صات فنية واأ�صكال 
ومخططات.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.11

.12

الوحدة الثانية: برنامج الجداول الألكترونية 
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اأداة التقويم )3(
المجموعة : ....................................       مو�سوع الم�سروع: ...........................

اأداة التقييم: �سلم التقدير العددي                                     تعُطى علامة من 1 - 4 لكل معيار.

ملاحظات العلامةالمعيار

معايير تحكيم م�ساريع برنامج الجداول الألكترونية 

منا�صبة عنوان المو�صوع للمحتوى

الهدوء 

التعاون

توزيع المهام

الالتزام بالوقت

منا�صبة ال�صور للمو�صوع

تنا�صق الاألوان

و�صوح المعلومات

ا�صتخدام التن�صيق الرقمي

ا�صتخدام ال�صيغ الح�صابية

ا�صتخدام المخططات

المجموع
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Construct 2 الوحدة الثالثة : محرك الأألعاب

الدر�س الأأول: خطوات �سناعة الأألعاب
ورقة عمل )1(

- اأملاأ الفراغ في المخطط التالي بالمراحل ال�صحيحة لت�صميم الاألعاب:
- اأحدد النق�ص في المخطط بعد تعبئته. هل يمكن الا�صتغناء عن الخطوة ال�صابعة؟ اأناق�ص مع الزملاء.

مراحل 
�سناعة 
الأألعاب

1

4

26

35
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Construct 2 الوحدة الثالثة : محرك الأألعاب

الدر�س الثاني: لنبداأ العمل مع محرك الأألعاب
ورقة عمل )2(

 اأكتب مكونات ال�صا�صة الاآتية  في مكانها ال�صحيح:
�صريط العنوان - �صريط القوائم - �صريط الادوات - �صريط الملفات - منطقة العمل - �صريط الخ�صائ�ص - 

�صريط الكائنات - �صريط الحالة.

Construct 2 )free edition( - Layout 1

File Home

Paste

Undo

Select All

Properties Start page Layout 1 Event sheet 1

Layout properties
Name Layout 1

Event sheet 1
Layer 0
No
1708, 960
500, 500

Layout Size

Margins

Add / edit
Project Properties

Effects

View
HelpMore information

Ready Events: 0 Active layer: Layer 0 Mouse: )64.5, -50.3, 0( Zoom: 64%

Effects

Event sheet

Active layer
Unbounded scrolli...

A
Z

HTML5

Scirra.com

Forums

Help
Scirra Run Debug Export

project

Projects

Layouts
New project*

PagelayoutlayoutStore
Undo Selection Configurations Online Preview Go

Redo

Active configurations: All

Displaying:

Select None

Clipboard

Copy

Cut

View Events Upgrade

Layout 1
Event sheets

Event sheet 1
Object types
Families
Sounds
Music
Files

Icons

Layers

Layer 0 0

1
2

3

6

7

8

9

5

4
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ا�ستراتيجية التقويم:  المعتمد على الأأداء                                                          اأداة التقويم : قائمة ر�سد
اأداة التقويم )1(

لم يتقناأتقنالرقم ملاحظاتالمعيار
يتعرف مراحل �صناعة الاألعاب.

يحدد نوع الجهاز المنا�صب للعبة.
يبين طريقة ت�صميم اللعبة.

يحدد طريقة تنفيذ اللعبة وبرمجتها.
يبين طريقة ن�صر اللعبة.

.Construct2 يحمل برنامج �صناعة الاألعاب
ي�صغل برنامج �صانع الاألعاب وتعرف ال�صا�صة الرئي�صة.

ي�صتك�صف اأق�صام ال�صا�صة الرئي�صة ومكوناتها.
يغلق برنامج �صانع الاألعاب ب�صكل �صحيح.

  يتعرف مكونات قائمة ملف.

ي�صيف كائن Sprite اإلى الم�صروع.
ين�صق حجم الكائن بما يتنا�صب مع فكرة الم�صروع.

ي�صيف �صلوك الحركة للكائن.
ي�صغل اللعبة.

يعدل اللعبة بعد تطبيقها عمليًا
ي�صيف اأنواعًا مختلفة من الكائنات للم�صروع.

يُ�صيف اأنواعًا مختلفة من ال�صلوك الحركي للكائنات.
.Actions و الت�صرفات  Events ي�صيف الاأحداث

ي�صيف خلفية للم�صروع.
ي�صيف العوائق اإلى الم�صروع.

ي�صيف الت�صرفات والاأحداث المنا�صبة للعوائق.
ي�صيف ت�صرف اإعادة اللعبة.

يغلق الم�صروع ب�صكل �صحيح.
ين�صيء م�صروعًا جديدًا.

يفتح م�صروعًا مخزن م�صبقًا.
يحفظ الملف والم�صروع.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.14

.15

.16

.17

.18

.19

.20

.21

.22

.23

.24

.25

.26

.13

.12

.11

Construct 2 الوحدة الثانية: محرك الأألعاب
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ا�ستراتيجية التقويم: مراجعة الذات )التقويم الذاتي(                           اأداة التقويم :�سجل و�سف �سير التعلم
اأداة التقويم )2(

Construct 2 الوحدة الثانية: محرك الأألعاب

الأ�سم : ..............................................             اليوم:                 التاريخ :      \      \
تعلمت من هذا الدر�س: 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

ال�سعوبات التي واجهتني: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

مقترحات لتح�سين التعلّم: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

ملاحظات المعلم: 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
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